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1. Presentacion

Me dirijo a ustedes en mi condicién de candidato al Decanato de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional de Piura. Mi compromiso es brindar a los alumnos una experiencia educativa de
calidad, enriquecedora y transformadora, que prepare y potencie sus habilidades para enfrentar los
desafios profesionales del mundo econdmico actual y a los egresados una permanente actualizacién
que les permita ser competitivos en su desempeno profesional.

Como Economista y Docente comprometida con la formacion integral de los estudiantes, he procurado
una solida formacién tedrica e investigativa en economia obteniendo el grado académico de Maestro
en economia en la Pontifica Universidad Catdlica del Peru (PUCP) y Doctorado en Economia con
especializacion en Recursos Naturales y Desarrollo sustentable en la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM), Asimismo, he recibido una constante y continua, capacitaciéon y actualizacién
profesional en prestigiosas universidades del pais y delo extranjero. Esta solidad formacion académica
permite planificar el desarrollo y florecimiento futuro de nuestra facultad de economia.

He desarrollado labores de ensefianza en los niveles de pregrado, maestria y doctorado en diversas
universidades publicas y privadas del pais. La docencia me ha permitido comprender que cada
estudiante representa una expectativa, una historia y un proyecto de vida que la universidad tiene la
responsabilidad de acompafar y potenciar. Por ello, considero que la calidad académica debe
expresarse no solamente en indicadores institucionales, sino también en aquello que realmente ocurre
en el aula, en la investigacion, en la asesoria de tesis, en la relacién docente-estudiante y en las
oportunidades que la Facultad brinda para el desarrollo profesional y humano.

En el ambito de la investigacion, he liderado y ganado en concurso de proyectos de investigacion
nacionales e internacionales financiados por CIES, ANA (INRENA), UNP, AID, entre otras y
actualmente formo parte del reducido grupo de docentes investigadores Renacyt de la Facultad de
Economia de la Universidad Nacional de Piura y del grupo de investigadores reconocidos en nuestra
Universidad acreditados por CONCYTEC. La actual produccion cientifica incluye publicaciones en
revistas internacionales de alto impacto, entre ellas cuatro publicaciones correspondientes al nivel Q1
que han sido expuestas en eventos nacionales e internacionales. Esta experiencia fortalece nuestra
conviccion de que una Facultad de Economia moderna no puede limitarse a reproducir conocimientos:
debe producirlos, discutirlos criticamente y ponerlos al servicio de la comprension y transformacion de
nuestra realidad regional y nacional.

La Facultad de Economia de la Universidad Nacional de Piura tiene una historia que nos honra. Sus
65 afos de vida institucional representan décadas de esfuerzo, formacién profesional y contribucion al
desarrollo de Piura y del pais. Es nuestra alma mater y ha formado generaciones de economistas y
profesionales que, desde diferentes espacios publicos y privados, han contribuido al desarrollo local,
regional y nacional. Reconocer esta trayectoria significa también asumir la responsabilidad de
preservarla, fortalecerla y proyectarla hacia el futuro. Sin embargo, mirar con respeto nuestra historia
no significa desconocer los desafios del presente. Nuestra Facultad enfrenta problemas institucionales,
académicos, administrativos y de investigacién que requieren respuestas oportunas, responsables y
sostenibles. No se trata de desconocer lo que se ha avanzado ni de buscar culpables; se trata de
reconocer, con madurez universitaria, aquello que debemos mejorar. Una institucion académica que
aspira a la excelencia debe tener la capacidad de evaluarse permanentemente, reconocer sus
debilidades y convertirlas en oportunidades de transformacion.

Estamos convencidos de que ningun cambio institucional puede ser obra de una sola persona. La
transformacion de la Facultad de Economia requiere la participacién y responsable de docentes,
estudiantes, egresados y trabajadores administrativos. Requiere dialogo, respeto por las diferencias,
meritocracia, transparencia y una auténtica voluntad de construir consensos en torno a objetivos



comunes. Por ello, nuestra propuesta no pretende sustituir una forma de poder por otra, sino construir
una nueva cultura institucional basada en el mérito, la participacion, la responsabilidad y el respeto
irrestricto de los derechos de todos los integrantes de nuestra comunidad universitaria.

Nuestra experiencia académica, docente, investigadora y de gestion constituye una base para asumir
este desafio; pero sabemos que ninguna trayectoria personal es suficiente si no esta acompafiada por
la participacion, el esfuerzo y el compromiso colectivo. Es junto a nuestros docentes y estudiantes, y
no al margen de ellos, que podremos recuperar la confianza, fortalecer nuestra institucionalidad y
construir una Facultad que vuelva a ser referente de excelencia académica en la region y en el pais.

Tenemos la conviccién de que la Facultad de Economia puede y debe aspirar a mucho mas. Podemos
recuperar el liderazgo académico, fortalecer la investigacion, mejorar la formacion profesional, impulsar
la innovacion y la internacionalizacién, garantizar mejores condiciones para el desarrollo de las tesis,
promover una relacidn mas cercana entre docentes y estudiantes y construir una institucion en la que
el respeto, la libertad académica, la meritocracia y la transparencia no sean solamente declaraciones,
sino practicas cotidianas.

Hoy no venimos unicamente a plantear una candidatura. Venimos a convocar a la comunidad de la
Facultad de Economia a recuperar la esperanza y a convertirla en accion. A mirar nuestro futuro con
responsabilidad, pero también con optimismo. Porque una Facultad con 65 afios de historia merece un
nuevo horizonte; nuestros estudiantes merecen mejores oportunidades; nuestros docentes merecen
una institucion que valore su esfuerzo y nuestra sociedad necesita economistas capaces de contribuir,
con conocimiento, ética y compromiso, a resolver sus grandes desafios.

Con respeto por nuestra historia, con reconocimiento a quienes contribuyeron a construirla y con la
mirada puesta en las nuevas generaciones, asumimos este desafio con plena conviccion: es posible
transformar nuestra Facultad, recuperar su liderazgo y construir juntos una institucion
académicamente excelente, democratica, transparente y al servicio de sus estudiantes, sus
docentes y de la sociedad.

2. Contexto actual: Analisis FODA

2.1. Fortalezas

No partimos de cero. Partimos de una historia de 65 afos, de una comunidad académica con
capacidades, de docentes con experiencia y formacion, de investigadores que generan conocimiento,
de miles de egresados que llevan el nombre de nuestra Facultad a diferentes espacios profesionales
y de una identidad institucional que nos pertenece a todos. Nuestro desafio no es empezar
nuevamente, sino reconocer, valorar y aprovechar todo lo que tenemos para construir sobre esa base
una Facultad mas fuerte, mas moderna y preparada para el futuro.

PATRIMONIO LO QUE TENEMOS

Historia 65 afos de trayectoria y experiencia institucional

Prestigio Reconocimiento regionaly presencia de nuestros
egresados

Capital humano Docentes con formacion de Maestria, Doctorado y
experiencia profesional

Capital cientifico Docentes investigadores, tesis y produccion
académica

Capital profesional Una comunidad de egresados presente en
instituciones publicas y privadas

Identidad Una comunidad con historia, pertenenciay
tradicion académica




Territorio

Piura como espacio privilegiado para estudiar e
investigar y aportar al desarrollo econémico

2.2. OPORTUNIDADES

El futuro nos ofrece oportunidades que antes no existian. La internacionalizacion, la inteligencia
artificial, la economia digital, la investigacion, las alianzas estratégicas y la educacion continua abren
nuevos caminos para nuestra Facultad. Tenemos la historia, las capacidades y el talento; ahora
tenemos la oportunidad de convertirlos en innovacion, liderazgo y desarrollo. El futuro de la Facultad

no esta escrito: tenemos la responsabilidad y la esperanza de construirlo juntos.”

EJE ESTRATEGICO

OPORTUNIDAD DE FUTURO

Internacionalizacion

Movilidad, redes y cooperacién académica
mundial

Educacién continua

Actualizaciéon permanente de profesionalesy
egresados

Investigacion

Proyectos nacionales e internacionales y fondos
competitivos

Inteligencia artificial

Nueva formacidn en IA, datos y economia digital

Empleabilidad Practicas, pasantias, bolsa laboral y vinculacién
empresarial
Egresados Red profesional, mentoria y cooperacién

Sector publicoy privado

Convenios, proyectos y transferencia de
conocimiento

Piura Investigacion de los grandes problemas y desafios
economicos regionales
Innovacion Emprendimiento y creacién de nuevos negocios.

Posicionamiento

Facultad como referente regional y nacional

Internacionalizacion

Alianzas con universidadesy organismos
internacionales

Futuro profesional

Nuevas especializaciones y competencias para el
economista

2.3.- . DEBILIDADES

Reconocer nuestras limitaciones no significa renunciar a nuestras fortalezas ni perder la esperanza;
significa tener la madurez para identificar aquello que debemos mejorar y la decision de hacerlo. Cada
debilidad que hoy enfrentamos puede convertirse en una oportunidad de transformacion. Nuestra
propuesta es superar progresivamente las barreras que limitan el desarrollo académico, profesional y
humano de nuestros estudiantes y construir una Facultad con mejores espacios, mejor organizacion,
mayor participacion, mas investigacion, mas innovacion y mayores oportunidades para todos.” Que las
identificadas “Debilidades” del FODA no transmita una imagen de crisis, sino una imagen de

autocritica responsable, capacidad de gestion y esperanza de transformacion

AREA

DEBILIDADES

HORIZONTE DE SUPERACION

Infraestructura

Espacios académicos y de
bienestar insuficientes

Ambientes modernos para estudiar,
investigar y compartir

Participacion

Participacion estudiantil limitada

Mayor democracia y liderazgo
estudiantil

Organizacion
académica

Procesos susceptibles de mejora

Gestidn académica eficiente y
centrada en el estudiante




Tesis Procesos que pueden generar Acompaiiamiento y titulacién
demoras oportuna

Investigacién Participacion estudiantil aun Investigacion desde los primeros ciclos
limitada

Vinculacién insuficiente con el
mercado laboral

Incorporacién aun insuficiente de
nuevas tecnologias

Movilidad y redes todavia limitadas
Vinculo susceptible de
fortalecimiento

Necesidad de mayor informacién

Empleabilidad Practicas, pasantias y alianzas
estratégicas

IA, ciencia de datos y economia digital

Digitalizacién

Internacionalizacién
Egresados

Mayor presencia internacional
Red activa de egresados

Comunicacién Comunicacién transparente y

institucional oportuna

Investigacion Recursos e infraestructura por Mayor produccion cientifica y fondos
fortalecer competitivos

Cultura institucional | Trabajo que puede estar mads Cooperacioén, meritocracia y mejora
articulado continua

Bienestar Espacios y servicios por fortalecer | Formacién integral del estudiante

2.4.- AMENAZAS

Las amenazas no deben presentarse como factores que generan temor o pesimismo. Es mas potente
plantearlas como retos externos que, mediante liderazgo, anticipacién, innovacion y capacidad
de gestion, pueden convertirse en oportunidades de mejora y en nuevas fortalezas
institucionales.

No tememos a las amenazas porque sabemos que los cambios también abren caminos. La
competencia nos exige ser mejores; la tecnologia nos invita a innovar; las restricciones nos obligan a
gestionar con mayor inteligencia; las transformaciones del mercado laboral nos impulsan a formar
nuevos profesionales; y los problemas de nuestra regién nos ofrecen nuevas agendas de investigacion.
Nuestra respuesta no sera el temor ni la resistencia al cambio, sino la anticipacion, la innovacién y la
capacidad de convertir cada desafio en una oportunidad y cada oportunidad en una nueva fortaleza.”

AMENAZA O DESAFIO

RESPUESTA ESTRATEGICA

NUEVA FORTALEZA

Competencia
universitaria

Diferenciacién y
excelencia

Mayor liderazgo académico

Inteligencia artificial

Innovacién y capacitacién

Facultad digital y moderna

Cambio del mercado
laboral

Nuevas competencias

Mayor empleabilidad

Restricciones
presupuestales

Gestidn y proyectos

Mayor capacidad de gestion

Exigencias de calidad

Mejora continua

Cultura de excelencia

Globalizacién académica

Internacionalizacion

Redes académicas
internacionales

Crisis econdmicas

Investigacién aplicada

Mayor pertinencia cientifica

Cambio climatico

Nuevas lineas de
investigacion

Liderazgo en sostenibilidad

Pobreza y desigualdad

Investigacion regional

Mayor impacto social




3.- Estrategias de Trabajo

3.1.- En la formacion profesional

Promover la INTERNACIONALIZACION de la Facultad de Economia, aprovechando
los convenios institucionales de intercambio estudiantil, invitacion a profesores
extranjeros, la participacibn en redes internacionales de investigacion,
emprendimiento e innovacion.

Promover la organizacion de los equipos de trabajo con el fin de iniciar las gestiones
para la ACREDITACION INTERNACIONAL de la facultad de Economia.

Promover convenios y desarrollar acciones de participacion de los alumnos en
practicas pre- profesionales en instituciones de prestigio.

Adquirir por intermedio de Convenios con instituciones; la implementacion de la BEFE
y otra bibliografia como revistas, boletines y trabajos de investigacion.

Promover la participacion de los egresados de nuestra Facultad de Economia para
apoyo a las acciones de formacion profesional: Participacién en Concursos BCRP,
OSITRAN, OSINERGMIN, OSIPTEL, SUNASS, SBS, entre otros

Coordinaciéon permanente con nuestros estudiantes que permitan viabilizar su
capacitacion en cursos de idiomas y TIC aplicativos

Mayor impulso en la realizacién de conferencias y actividades extracurriculares que
enriquezcan el aprendizaje de los alumnos.

3.2.- En Investigacién y desarrollo

Promover el intercambio cientifico tecnolégico con Universidades y organizaciones de
prestigio.

Apoyar y dinamizar la ejecucion de SEMILLEROS DE INVESTIGACION en trabajos
de investigacion multidisciplinaria, asumiendo liderazgo competitivo en investigacion
participativa, propositiva, que potencien el desarrollo regional y por tanto que resuelva
problemas de la regién, localidad y del pais.

Apoyar la difusién de las tesis y proyectos de investigacion de los Docentes, egresados
y alumnos

3.3.- En Educacioén continua

Coordinacién permanente con nuestros egresados para la ejecucion de programas de
educacion continua segun las necesidades del mercado laboral.

Impulsar los intercambios académicos y de pasantias en empresas para alumnos y
docentes.

3.4.- En Extensién y Responsabilidad social

>

Formular el Plan de Responsabilidad social unificando y planificando actividades que
contribuyan a la formacion profesional del alumno y respondan a las demandas de la
comunidad.

poyar activamente los proyectos de responsabilidad social a fin de que los estudiantes
tengan un conocimiento claro y amplio de la realidad socioecondémica de nuestra
region.



>

Fomentar la participacion de los estudiantes en talleres culturales y deportivos que
contribuyan a su formacion integral.

3.5.- Gestion académica y administrativa y Evaluacion

>

Fortalecer las Unidades organicas: Escuela Profesional, Unidad de Investigacion,
Unidad de Formacion Continua, Unidad de Calidad Académica, Unidad de
Responsabilidad Social y Unidad de Posgrado.

Formular el Plan de mejoramiento en la gestion académica de la Facultad de
Economia, que incluya propuestas para agilizar tramites, promover la participacion de
los docentes y personal administrativo a fin de garantizar una comunicacion fluida
entre estudiantes, egresados y personal responsable de la gestion.

Apoyar la participacién y la comunicacién activa entre los alumnos, autoridades y el
personal docente. Implementando espacios de dialogo y retroalimentacion, con el fin
de conocer y atender las necesidades y sugerencias de los estudiantes.

Apoyar la formacién y desarrollo del Centro Federado de estudiantes de la Facultad de
Economia defendiendo sus derechos fundamentales conforme lo establece la Ley
universitaria y el Estatuto de nuestra Universidad.

Coordinacion permanente con nuestro equipo y con los docentes, promoviendo un
ambiente de respeto, confianza y excelencia académica.

Establecimiento de mecanismos de evaluacion y seguimiento para medir el avance y
los resultados obtenidos en la implementacién del Plan de Gobierno, garantizando la
rendicién de cuentas y la retroalimentacion constante.

3.6 Gestion de la Innovacion y emprendimiento.

>

Consolidacion del Centro de emprendimiento e Innovacidn de la Facultad de
Economia.

Fortalecer la relacién entre la Facultad de Economia y el sector empresarial, con el
objetivo de facilitar la insercidon laboral de los egresados, promover la colaboracién en
proyectos de investigacidn y contribuir al desarrollo econémico regional.

Creacion de un Comité Consultivo, convocando al Gobierno Regional y local, empresas
publicas, empresas privadas, asociaciones empresariales para fortalecer el vinculo
Universidad-Empresa-Gobierno, en beneficio de nuestras actividades curriculares.



Jorge Ricardo Gonzales Castillo. -
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